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ET SOCIO-ECONOMIQUE PEU FAVORABLE

* Une espérance de vie a la naissance la plus
faible de Metropole (2,6 années de moins pour
les hommes, 2 années de moins pour les
femmes).

Le taux de chOmage le plus élevé de France
metropolitaine (9 % au 2° trimestre 2022).
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Source : AssurancesMaladie — Risques professionnels, rapport de gestion 2021.
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CEUX DES INTERIMAIRES INTEGRES
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Indice de fréquence des secteurs
ayant le plus recours a l'intérim
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Source : Carsat Hauts-de-France, données 2021.
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FREQUENTES EN REGION

#

« 4 815 maladies professionnelles indemnisées en 2021

» 2,5 troubles musculo-squelettiques pour 1 000

salariés en Hauts-de-France (2,1 en France)

Source : Carsat Hauts-de-France, données 2021.
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DANS L’INDUSTRIE ET LA CONSTRUCTION

Indice de fréquence des troubles musculo-squelettiques

Nombre de TMS pour 1 000 salariés
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PATHOLOGIES MAJORITAIRES

Maladies professionnelles indemnisées par pathologie

“ﬂ'

2%
2% 1%

® Troubles musculo-squelettiques
B Amiante

m Affections respiratoires (Covid)
m Surdités

® Autres tableaux de maladies
professionnelles
» Pathologies hors tableau

Source : Carsat Hauts-de-France, données 2021.

Mote - les troubles musculo-squelettiqgues correspondent aux tableaux de maladies professionnelles « 57-Affections péri-articulaires »,
« 69-Affections provoguées par les vibrations », « 79-Lesions chroniques du ménisque », « 57-Lombalgies dues aux vibrations », « 98-Lombalgies
dues aux manutentions ». Les maladies de 'amiante correspondent aux tableaux « 30-Affections liees aux poussiéres d'amiante » et « 30 bis
Cancer broncho-pulmonaire lié a F'amiante »_ Les surdités correspondent au tableau « 42-Atteintes auditives ».
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DU RISQUE PSYCHOSOCIAL

I

Troubles psychosociauxreconnus
par le Comité Régional de Reconnaissance des Maladies Professionnelles
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Source : Carsat Hauts-de-France.
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Durée moyenne d'arrét
Nombre de jours d'arrét pour un accident du travail

m Région Hauts-de-France

Source : Carsat Hauts-de-France.
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DES INCAPACITES PERMANENTES

 Un volume d’accidents graves en hausse,

avec 3 062 cas en 2021.

« Des accidents graves plus frequents :
dans les établissements de moins de 150 salariés.

« pour les salariés de 50 ans et plus.

Source : Carsat Hauts-de-France, données 2017.
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1 cas sur 3auneorigine professionnelle.

« Pathologies les plus souvent en cause
* Troubles osteo articulaires (47 %).

* Troubles mentaux et du comportement (29 %).

Source : Suivi des inaptitudes en région Hauts-de-France, 2017 —
ISTNF/Réseau régional Santé Travail Maintien dans 'Emploi Hauts-de-France
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« 57 000 accidents du travall
« 4 800 maladies professionnelles

« 28 000 équivalents temps plein perdus suite

a accident du travail ou maladie professionnelle

* Pres de 721 millions d’euros engendrés par le

risque prOfeSSiOHHEL répartis presque équitablement entre accidents

du travail et maladies professionnelles (spécificité regionale)

 Inaptitudes : 1 sur 5 liée a la souffrance au travail
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Une région cumulant contexte socio-économique, sanitaire

et de santé au travail peu favorable

Mais une fréquence d’accident en diminution et un écart

en partie expliqué par le tissu économique
Des disparités observées entre les secteurs d’activité
Des pathologies dont la reconnaissance augmente

Des conséguences humaines et economiques
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Loi SANTE du 2/08/2021
= transposition de I’ANI 20 décembre 2020

« Des évolutions ont eu lieu ces quinze derniéres anneées : les statistiques de la
branche ATMP de la CNAM en patrticulier, en termes de frequence, démontrent
les progres réalisés. Néanmoins, les partenaires sociaux conviennent qu’il est
nécessaire de poursuivre les efforts engagés » (ANI)
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O Renforcer la prévention primaire des risques professionnels
O Lutter contre la désinsertion professionnelle

— Accompagnement des entreprises et des salariés via I’élargissement
et le renforcement des missions des services de santé au travail ; les SPST
= Services de Prévention et de Santé au Travalil
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PRIMAIRE DES RISQUES PROFESSIONNELS

O Enjeu : Logique de prévention primaire

O Renforcement du DUERP :

Introduction de la notion d’organisation du travail

Plan d’action de prévention

Tracabilité de I’exposition aux risques

Contribution du CSE/CSSCT, du referent santé-securité, du SPST
O Formation en SSCT

Création du passeport formation
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PROFESSIONNELLE

U Enjeux

J Des nouveautés

0 Des aménagements
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DU ROLE DES SPST

O Aide a I'établissement du DUERP : évaluation et prévention des risques
professionnels

4 Offre socle des SPSTI

O Contribution a 'objectif de santé publique : préservation au cours de la vie
professionnelle d’un état de santé compatible avec le maintien en emploi

— Evolutions concernant le suivi médical des travailleurs : nouvelles
visites médicales, modifications de certaines visites médicales,
évolution dans les modalités des visites, évolutions concernant le
suivi de certains travailleurs
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Date d’application :

iImmédiate
ou 31/03/2022

ou ULTERIEURE si décret d’APPLICATION ATTENDU

P.kE.FET Direction régionale C r t eeeeeee (-, = f)-n e i‘s\w rﬂ
DE LA REGION ool delurglel, e a Sa Sucraval & s g . pSt
HAUTS-DE-FRANCE e S y s
) \\\ _,/”/"' Santé au Travail

Egalfie
Fraternité

28



COLLOQUE DU 16 MARS 2023 > SOMMAIRE

Etat des lieux de la santé au travail dans les Hauts-de-France
Letizia CHIARORE (Carsat) & Emmanuel DELECOURT (Carsat)

Loi Santé Travail de janvier 2021
Cécile DELEMOTTE (Dreets)

La prévention Primaire

Cyril DE LAAGE (Carsat) & Laurent TRAINAUD (Asmis)
Clément DESANGHERE (Métropole Couverture)
Antoine ANGLADE / Arnaud LEMORE (Acia Automotive)

Prévention de la Désinsertion Professionnelle
Samira MESSAOUDI & Dr Marie-Aude GUDIN (Asmis)
Chantal TRICHARD (Carsat)

Témoignage de I'entreprise UNITHER

Synthese et lien avec le PRST4
Nabila AIT-ELDJOUDI (Dreets)

Ex o gemee——

Retraite (
PREFET Diraction régionale t & Santé \ )-I:I S lTl IS r t
DE LA REGION o L Carsat & ¥ i p 29
HAUTS-DE-FRANCE —— Hauts-de-France — S £ Regl nal

4 Tavail

Libersé AN

7
e ZZ
Fraternité



PREVENTION PER
=
Missions et offres de services Carsat HdF / ASMIS
pour développer la prévention primaire en entreprise
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L4121-1 : L'employeur prend
les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéeger
la santé physique et mentale
des travailleurs

L4121-2 : L'employeur met en
ceuvre les mesures prévues sur
le fondement des principes
géneraux de prévention
suivants:
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Une démarche de prévention s’articule sur plusieurs registres s’articulant entre eux et
dans le respect des principes généraux de prévention.

Eviter les risques, substituer un produit dangereux,
Prévention primaire changer de procédé, de mode opératoire, choisir une
machine moins bruyante ...

Surveillance et gestion du risque, mesurage des
Prévention secondaire exposition, protection collective, protection
individuelle, formation, information, consignes...

Prévention tertiaire organisation des secours, maintien en emploi,
aménagement, reclassement, suivi psychologique..

Gestion du risque avéré, prise en charge individuelle:

Une démarche de prévention globale efficace reprend ces trois niveaux.
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Risques professionnels — 3 missions

3 missions principales interdépendantes et complémentaires :

o La prévention : aider les entreprises et les branches ‘
professionnelles a évaluer et prévenir leurs risques
professionnels. R|3[1UES PROS

|

o La réparation : instruire les déclarations d’AT/MP et [EISI SIGEGN RN
indemniser les victimes.

o La tarification : calculer et notifier le taux de cotisations de
chaque établissement.
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Role

Développer et coordonner la politique de prévention des AT/MP élaborée par la CNAM

Missions
. N
Aider
Con_selller les entreprises a agir dans le domaine
Motiver > de la prévention des risques
Inciter professionnels
J
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Le Service Prévention dépend de la Direction des risques
professionnels et de la santé au travail.

Environ 60 Contrbleurs de Sécurité et Ingénieurs Conseils
interviennent sur la région Hauts-de-France.

2 Laboratoires d’évaluation des risques professionnels,

1 P6le accompagnement (Incitations financieres et formation).
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et des risques professionnels
de la Carsat Hauts-de-France
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Troubles v : Risques chimiques et

Musculosquelettiques biologiques

https://carsat-
/' hdf.fr/index.php/entreprises/
Analyse des accidents du Risque routier ' expertises-risques-
travail professionnel Travail intérimaire Drofessionnels
=N I | =
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https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/expertises-risques-professionnels

Obtenir des compétences de base en prévention

Anahyser un accident de travail

Les fondamentaux en
Santé st Sécurité au
Travail

AMNALYSER UNE SITUATION DE TRAVAIL dans e cadre de la Maladie
Professionnelle et I'évaluation des Risgues Professionnels

Mobiliser les encadrants 3 la démarche de prévention des risgques
professionnels

Ls prévention des TMS
{TMS Pros]

Batiment et Travaux
Publics (BTF)

Amisnte

Intervention des

Acquérir les compétences en prévention des risques professionnels dans sa
fonction de tuteur

oyer les formations "Echafaudages” R40S etfou R457 de I'Assurance
snues Professionnels / INRS

Les exigences fondamentales de prévention, pour les maitres d'ouweage,

assistants et delegataires du BTP [MOA

Mettre en ceuwre un plan de prévention - Miveau 1

entraprises axtérieuras

Rizgues py

Prévention des fsques

Rendre opérationned voire plan de prévention - Niveaw 2

Evaluer le risgue chimigue avec 'outil SEIRICH - niveau 1

chimigues

Prévention des risques

physiques

Compléter son expertise de ["évaluation du risque chimigue : maltriser
Fapplication SEIRICH - niveau 2 et 3

EX

BEELFIE\LE'GION .‘::Tz:%:"‘?mﬁ“&@ (DREETS)
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Egalitt

Fraternité

Hauts-de-France

Retraite
Carsat i
au travail

e-Learnings proposés par ls Carsat HdF en 2023 (sans coilt pédagogigue)

Risque routier ELOD1 - Sensibilisation au risque rovtier (module e-learning)

professionnel
Les fondamentaus en
Santé =t Securité au
Trayail

ELO02 - S'engager dans la démarche de prévention des risgues
professionnels (autoformation en ligne & destination des dirigeants)

Ls prévention des TMS
{TM5 Pros)

Rizques pyschosociauy ELOO4- Prévention des risques psychosociaux (autoformation en ligne a
|RPS) destination des dirigeants)

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/I|-offre-de-
formation

-
PISt

Plan Régional
Santé au Travail



https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/l-offre-de-formation

Reseau des
consultants RPS

Reseau IPRP

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/cmpetences-externes-iprp-rps
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https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/cmpetences-externes-iprp-rps

Jeux de plateau

Application téléphone
Trajet gagnant

CHOISISSEZ UNERUE :
RUEDUMARECHAL FOCH

RUEDELONDRES

RIFNFSPSTES

@

» Téléchargeable sur smartphone, Publié sur Play Store

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/risk-
hour#comment-obtenir-le-jeu



https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/risk-hour#comment-obtenir-le-jeu

Restauration - Hotellerie
Commerces

https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html

offre sectorielle pour 38
métiers

Collecte des déchets
Transport routier de marchandises
Déménagements

Ambulances

Tri et traitement des déchets
Messagerie / Fret Express
Imprimerie

Bétiment / TP / Bois

Gros ceuvre

Second ceuvre

Travaux Publics

Metiers du bois et de I'ameublement

:QE.FET Direction régionale Retraite 7 /;4 - \w 'r

M o TSR arsat i - msmis | pIgt
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https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html

Mécanique industrielle
Prévenir les risques professionnels

Les activités de mécanique industrielle exposent les salariés a des risques
pmfessionnels de divsmmmmn mmbssmmm » Admsilmcsmm mas Adamn b mrsve mwdimciladiocnn

chute de hauteur,: - Quitil d'évaluation des risques professionnels - =@

Voici des ressourc

etreatiservore s Mecanique industrielle

g 8 » Accéder a l'outil

@ s

Elaboré par INNRS et l'Assurance Maladie risques professionnels, cet outil permet aux entreprises du
secteur de la mécanique industrielle de réaliser leur évaluation des risques et d'éditer un plan d'action.
Pour chague risque identifié, une liste de mesures de prévention est proposée. |l est également possible
d'ajouter des risgues ou des mesures en fonction de la situation de chague entreprise.

En cliguant sur le lien ci-dessus, vous allez accéder au site Internet qui héberge loutil.
Nous vous recommandons de vous inscrire en créant un compte, anonyme et gratuit, pour sauvegarder
et télécharger votre évaluation.

® Emilienne/Lilapik.com/N

Les risques du Des solutions pour
métier T agir

Retraite
PREFET Direction régionale Ca Sat z
DE LA REGION deitdconomie, 48 lampiol I ]

-
PISt

Plan Régional
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CONSTRUCTION DE MAISONS INDIVIDUELLES Etpssurance . Port des appareils d C ines chi
% % ppareils de protection respiratoire dans les usines chimiques E
SOLUTIONS INCONTOURNABLES POUR VOTRE SECURITE ~ _Maladle ’(_ nrs
TEG OTEAES g
—_—
PDF, 2741 Ko
R105 Risques présentés par les machines a conditionner 1 Q
SOLUTION N°1 T
R206 Traitement des ordures ménagéres c Q
PDF, 22379 Ko
R208 Gentrifugation de mélanges contenant un liguide inflammable ou un produit solide instable E Q
PDF, 228 49 Ko
R215 Batteries - Prévention des c Q
PDF, 234.83 Ko
R227 Risques liés au freinage des véhicules articulés Q
PDF, 129,53 Ko

SOLUTION N°5

https://www.ameli.fr/entreprise/tableau recommandations

» Utlisez des tréteaux

‘avec garde-corps sur les trois chtés.
et réglage de la hauteur,

pour étre 3 a bonne hauteur de travail.
Une recette 3 matériaux faclite
Tapprovisionnement et limite les chutes.

‘avec garde-corps sur les trois chtés.
Une recette & matériau faciite
Fapprovisionnement et limite les chutes.

Annexe 2-2 : cahier des charges des équipements (hors échafaudages)

Matériel de prévention des risques de chutes de hauteur et de plain-pied sur les zones fréguemment
circulées

Protections des Planchers provisoires pour obturer les tri S

trémies Caractéristiques :

d’escalier et Produit préfabriqué (manufacturé) de protection de la trémie par obturation compléte de
d'ascenseurs, I'ouverture, muni d’'un escalier ou d'une échelle d’accés avec trappe de fermeture.

acces provisoires | Ce matériel pourra éventuellement étre équipé en complément d'une trappe latérale
permettant le passage de matériaux tels que panneaux bois, planches, plaques de platre,
isolants...

La surcharge admissible sera mentionnée sur I'équipement ou a défaut justifié par une note de
calcul (voir norme).

Aucune charge ponctuelle autre que celle des utilisateurs n’est permise.

Normes :

. Par analngle a Ia NF EN 12811 Classe 3 (200 daNIm a minima)

» Lorganisation des livraisons sur le chantier
et utilisation de moyens de levage

et de transport permettent de diminuer
voire de supprimer des manutentions.

> Vous pouvez agir sur:
~ les matériaux pour diminuer les contraintes.
de mise en ceuvre: béton autonivelant,

blocs dans le sens de pose;

~ les objets 3 manutentionner

pour en diminuer le poids et/ou en facilter
le déplacement: blocs allégés, hourdis allégés.

https://www.inrs.fr/publications/fiches-solutions.html Cabhier des charges
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https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.inrs.fr/publications/fiches-solutions.html

Entraprises de | '3lde
21 0essoins sdomicile
dET349 Salarkés, .,

Efsblissements do $510S
del 3 49 531571e%)
conaalssez-vous

1es subventions <

Enid 'llu-
390065,
VoS

les n

Direction régionale
PREFET de I'économis, de I'amploi,
du traval et des solidarités (DREETS)

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Liberié
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fes u&nml‘oqi o ¢ prévention préventl® s o
pwvm)lon e . Desiget Companent =

Mg 38,900 meemt

P O oY o OSSR

Aide et soins a la personne [l Aide et soins a la personne
a domicile en établissement Salarié Désigné

Compétent

Culture de prévention

https://carsat-
hdf.fr/index.php/entreprises/les-aides-
financieres-et-les-contrats-de-

prevention

https://www.ameli.fr/entreprise
[sante-travail/aides-
financieres-secteurs

Enfreprises §

§d 9 salackes 7 :
wneactiylte " ;..u. o | do13 49 salarles,
@ ln furg W o 4 3 connalsse;
eenlss ] les subventions
CONAYISSE b1 [Py — > ! prévention ?
: . A prebbeti el
] i ® e

ATy 3
g mm’A p—

Risques psychosociaux

LEPISAY Salacies,

CONIREer - yous
Eeeeotvemisns A
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https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-prevention
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/aides-financieres-secteurs

L'ASMIS est une association régie par la loi de 1901.
Elle a été créée le 5 novembre 1943 par les industriels et les commercants d'Amiens,
pour mettre en ceuvre les obligations de médecine du travail.

L'ASMIS est placée sous la responsabilité d'un conseil d'administration paritaire et
d'une commission de controle composée de deux tiers de représentants des salariés
et un tiers de représentants des employeurs.

LASMIS a regu le 18" septembre 2022 le renouvellement de I'agrément de la DREETS
permettant le suivi des travailleurs temporaires
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21
Administratif et sumort\

42
Assistant Santé Travail
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125 professionnels au service des adhérents

‘ Médecins du travail
v

O
4

%!
17

IPRP
+
23
Infirmiers en santé au
travail
{(
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4 MISSIONS PRINCIPALES

i

Action en entreprise Surveillance Conseil Tracabilité et

de I'état de santé veille sanitaire

Le r6le de ’ASMIS est préventif et a pour but d’éviter
toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail
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Chaque entreprise adhérente
est prise en charge par une
équipe santé travail
territorialisée afin de répondre
aux besoins de proximité des
adhérents

L'équipe santé travail est au coeur
de I'équipe pluridisciplinaire
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L'équipe santé travail
Médedn du tranail,
infirmier en santé au travail,

conseiller en prévention
assistant médical

Animateur de
formation
= .
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AU 31/12/2022

19 (}“) 127 807 salariés suivis dont

5 428 travailleurs temporaires

Centres répartis sur le
département de la Somme

1 A2 8285
M Entreprises adhérentes
Centre mobile

soit 9 911 établissements

Pakser Dirctonégionai Car t e ((onem is\w Pl
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12 Centres fixes

Amiens
rue Debaussaux

Espace Industriel Nord
Dury

Albert

Roye

Péronne

EX
PREFET

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberré
Egaticé
Fratorits

7 Centres Annexes

Moreuil
ille Montdidier
Chaulnes
Domart-€ ACh"EUX’en Rue

Ponthieu GUIE e Beaucamps le vieux
Flixecourt
Nesle

Amiens Péronne
rue Charles Duboi forncy. Molliens

Dreuil
Boves
Corbie Picardie
Chaulnes Ailly-sur-Noye
Ham Montdidier

Abbeville
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Répartition des entreprises par effectif

B Nombre de salariés (hors intérim) 410 5g
S Nombre d’établissements
38 251
36 289 ml
2
24 653 140 m335
m6a9
m10449
m50a199
. 0 > 200
1a9 10a49 50a199 > 200
9 911 établissements adhérents
et 127 807 salariés suivis dont : 76 % d’établissements de 1 3 9 salariés
19,5 % d’établissements de 10 a 49 salariés
14 254 agents de la fonction publique 4 % d’établissements de 50 a 199 salariés
5 428 travailleurs temporaires 0,5 % d’établissements de plus de 200 salariés @
e Retraite /f/i‘i 77:7\§
oy TR Carsatiii | pasmis | pIgt
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OFFRE DE SERVICE ASMIS

Suivi individuel

Prévention des risques

de I’état de santé professionnels
Prévention de la désinsertion
professionnelle
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Métropole Couverture
0322427547

metropolecouverture@gmail.com

o —— SARL — T

5 rue de la Vassellerie 80000 Amiens

EX
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DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

EMM
Fratornisé

METROPOLE
COUVERTURE

DESANGHERE Clement
GERANT
DIOT Justine
CHARGEE DE MISSION
. MASSINGT Valentin
CHEF D'EQILIPE
-
’ ! |
CASTANER Joan 5 PILLOT Antamy ‘ LEROY Christophe BOCOQUET Xavier
COUVREUR QUALIFIE COUWREUR QUALIFIE COUVREUR QUALIFIE COUVREUR QUALIFIE
| -
KONE Moussa WEISSENTHANER Baptiste DAUSEY Yanis
APPRENTI COUVREUR APPRENTI COUVREUR APPRENTI COUVREUR
MEMTION ZINGUERIE CAP COUVERTURE MEMNTION ZINGUERIE

Direction régionale
de I"économis, de I'amploi,
du traval et des solidarités (DREETS)
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L’ACTIVITE
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Répartition des accidents du travail selon les risques a l'origine

B Lutre
B cChutes de hauteur

@ cChutes de plain-pied
B 'viachines

B Manutention manuelle
@ outillage & main

Localisation des troubles musculo-squelettiques

(TMS)

Epaule

/25%

Coude Dos
21 % 12 %
Main
Poignet
Doigt
27 Y%
Genou
. - . . " 16 %
Répartition des accidents du travail selon les modalités de blessure
Contrainte physique du corps
Contact agent matériel coupant, pointu, etc. Cheville
Ecrasement mouvement vertical ou horizontal Pied
Heurt par abjet en mouvement 0%
Coincement, ecrasement, etc.
Autre ou sans infoermation
Contact courant électrique, t°, substance dangereusze || 1%
PREFET Directongfonle Carsat rte (U9 nemis ) prﬁt
Ao, PSR Sdldli o cammiss BSU N
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Volonté dés la création de garder mes salariés en bonne santé
Prise de contact avec I'agent Carsat

Formation Dirigeant + référent santé sécurité = engagement + montée en
compeétences

Evaluation des risques = référent + accompagnement IPRP
Accompagnement + Diagnostic ergonomique de 'ASMIS

Rédaction d’un plan d’actions

Choix du matériel (accompagnement Carsat + resultats du diagnostic ASMIS)

Acquisition ( accompagnement financier Carsat par le biais des subventions
prévention TMS Pros, Culture de prévention et échafaudage)

e Retraite fi 771\“ rﬁ
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Monte matériaux Apache 20m

Treuil électrique a potence
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Grue + ventouse
(36m)
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Echafaudage de pied
MDS

EX
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Drone + Logiciel pix4D

2 nacelles
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Bungalows de chantier
mobiles et autonomes,
isolés et chauffés,
destinés a héberger le
personnel et comportant
lave-mains et WC

:;ET Direction régionale Ca rsat Eeéraitg ‘ —A:; < mi 7i-ws\§ pr t

. ? ante \\ ¥ /|

PEAREGION LT s\ pRsmis P'S 61
HAUTS-DE-FRANCE Hauts-de-France R o/ Plan Régional

S 7 Santé au Travail
ﬁl’:z”'ﬁ <=
o



&S

Casque de chantier Chaussures de
sécurité

Kit harnais de sécurité

Gants de protection Anti-chute a rappel
automatique
Vétements de travalil
- arsatis:  omsmis| plot
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LES RESULTATS ET PERSPECTIVES

1 AT de 15 jours en 8 ans, TF et TG=0 / profession TF=60 et TG=5
Sérénité des salariés et du gerant,

Reconnaissance des institutionnels et des clients = 1¢' page
de travail et sécurite, travail s G curlte

X MONSOEL B s

Réactivité d’intervention,
Interventions pour entreprises SEVESO,

Certification MASE en cours.

'
L

Les entreprises
de moins
de 50 salariés
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acCila

AUTOMOTIVE

En 2011, ACIAAUTOMOTIVE rejoint la holding CIPELIA afin de
poursuivre son activité et son développement.

—CIPELIA—
g 4

Créé en 1936 a Amiens Holding de 14 entreprises

Un actionnariat familial

| —
1 ,Q\
2 3] CLIENT
I B N°1enFrance )
R Plus de 30 000 clients
IBl N°2 en Europe
| —
Fabricant de lubrifiants indépendant
e B
e Retraite C & e
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C

acCla

AUTOMOTIVE

« ACIA AUTOMOTIVE est depuis 1984:

— Un fabricant et conditionneur francgais situé a Doullens (80)

— Propose une large gamme de produit :

© ®

LAVE-GLACES LIQUIDES DE LIQUIDES DE LUBRIFIANTS ADBLUE® nggffnss
REFROIDISSEMENT FREIN

— Pour un grand nombre de secteurs :

o/

AUTOMOBILE POIDS LOURD ENGINTP AGRICOLE INDUSTRIE
Prir — (T = &
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AUTOMOTIVE

42 collaborateurs 35 Millions de CA Cap. 70 000 Tonnes / an

Superficie de 7ha 11 lignes de production
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12 000 m? de surface
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AUTOMOTIVE

Mise a jour réguliere de la fiche entreprise lors d’une visite de I'équipe sante-travail ASMIS
Revue du DUERP
Suivi des périodicités des visites médicales

Suivi de la DREAL et accompagnement dans les projets de mise en conformité ICPE
Divers chantiers en partenariat avec la médecine du travail et la CARSAT :

» Groupe de travail « QVCT / RPS » avec support psychologue ASMIS
» Groupes de travail « TMS » avec support Ergonome ASMIS
=> 2 subventions CARSAT (2* 25k€) : TMS Pros Action et Culture de prévention 2022
» Groupe de travail « risques chimique » avec support toxicologue ASMIS ————
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PREFET Direction réglonale de I'environnement,
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE de I'aménagement et du logement
s

Animateurs SST, BMO/Gendarmerie, SDIS, MANPOWER ... e

Conseiller sécurité / CTR oasmis)  Carsat i
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Docteur LOTTHE - médecin du travail aC Ia
M. TRAINAUD - coordonnateur du péle conseillers en prévention el
Mme VENANT - infirmiére en santé travail
Mme SOURDIAUX - assistante médicale

Nouveaux bureaux pour les équipes laboratoire, annexés au laboratoire

Plan de circulation piéton
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Docteur LOTTHE - médecin du travail

M. TRAINAUD - coordonnateur du péle conseillers en prévention
Mme VENANT - infirmiére en santé travail

Mme SOURDIAUX - assistante médicale
PANNEAL DE COMMUNICA 11T

SE T ENVIRONNEMENT
CURITE 4 s .
. R .
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Communication

du ti 1 et di lidarités (DREETS)
HAUTS-DE-FRANCE MR ELOR IS Hauts-de-France
Liberré
Eativé
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Docteur LOTTHE - médecin du travail aC Ia
M. TRAINAUD - coordonnateur du péle conseillers en prévention el
Mme VENANT - infirmiére en santé travail
Mme SOURDIAUX - assistante médicale

Equipements test laboratoire sous hotte

LAY - |
Aspiration des poussiéres sur cuves de fabrication
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M. AUBERT - toxicologue ASMIS
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Mme LACHAMBRE - ergonome ASMIS acCla

AUTOMOTIVE
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Aménagement ligne de conditionnement 10L, avec aide

a la manutention DALMEC
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Mme GUERARD - psychologue ASMIS
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“asmis ' Les 5 principales

Démarche de
prévention des RPS
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étapes

Etape 5

SN o Svwer e pan

Cinsseae Un pas 4wt

Stress au travail
62%
92% o
Satisfaction globale / Télétravail ___.==~"" -
\
\
\
\
\

Connaissance du DUERP (Document g,
Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels)

- 92%

Informations réguliéres sur les risques
du travail

-w=2021
2022

Fierté de travailler dans I'entreprise
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Hauts-de-France
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SST/ASMIS, BMO, Manpower, Ecocivicom AUTOMOTIVE

devdlym Safety day 2022

Les gestes qui sauvent
] -

Stand 1 : JEU RISQUE RIEN Stand 2 : Réalité virtuelle

Voiture tonneau

ecocivicom
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ACIA en 2018

REACTIF DEPENDANT

« Engagement de
la direction

« Contrdle superviseur

« Formation

« Peur/discipiine

« Condition d'emploi

« Zéro accident : un réve
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arsat ‘i
au travail

Hauts-de-France

INDEPENDANT
« Engagement personnel
et standards
« Valeur personnelle
« Reconnalssance
individuelle

* Attention asol
« Zéro accident : un objectif

EVOLUTION
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La courbe de BRADLEY

Theos
(d Consulting

ACIA en 2025
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Engagement fort et actif de la Direction en bindme du responsable HSE. R TRRATIVR

Placer la Sécurité « Globale » du site comme enjeu majeur et stratégique.
Impliquer I'ensemble du personnel, et les partenaires sociaux.

Impliquer les parties prenantes internes et externes
(ASMIS/CARSAT, DREAL, GENDARMERIE, SDIS, ...).

Identifier les ambassadeurs
(formateur interne PRAP, conseiller sécurité, CTR, SST....).

Mettre en conformité des équipements & Sécuriser les process
(identifier les risques et les actions via DUERP).

Communiquer pour fédérer, rituels managériaux.

Blessures mineures
Fixer les regles du jeu, étre intransigeant tout en rendant la sécurité ludique.

Améliorer les comportements et développer une culture sécurité 30
formations, animations, présence terrain). :
( ’ ' P ) Accidents

Récompenser / valoriser les idées — actions auprés du personnel avec dommages matériels
(challenge Sécurité, intéressement usine, safety day...).

600

Incidents sans blessure
ou dommage apparent
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S’engager dans la démarche de prévention (direction, encadrement) et étre exemplaire

Associer les salariés et les instances représentatives du personnel dans la démarche de prévention (dialogue social)
Développer 'autonomie de I'entreprise en matiere de prévention (salarié désigné compétent)

Evaluer les risques, en utilisant des outils adaptés et en prenant en compte la réalité des situations de travail

Prévoir un plan d’action concret, en respectant les 9 principes généraux de prévention

Former tous les salariés a la prévention des risques, notamment lors de l'accueil des nouveaux

Intégrer la prévention en amont (achats, conception d’un lieu de travail...)
Analyser les accidents du travail et les maladies professionnelles en remontant aux causes les plus en amont

Favoriser une approche pluridisciplinaire, en mobilisant des ressources externes (CARSAT, SPSTi, OPPBTP...)

https://www.inrs.fr/ldemarche/valeurs-essentielles-bonnes-pratiques/valeurs-essentielles-bonnes-pratigues.html
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https://www.inrs.fr/demarche/valeurs-essentielles-bonnes-pratiques/valeurs-essentielles-bonnes-pratiques.html

COLLOQUE DU 16 MARS 2023 > SOMMAIRE

Etat des lieux de la santé au travail dans les Hauts-de-France
Letizia CHIARORE (Carsat) & Emmanuel DELECOURT (Carsat)

Loi Santé Travail de janvier 2021
Cécile DELEMOTTE (Dreets)

La prévention Primaire

Cyril DE LAAGE (Carsat) & Laurent TRAINAUD (Asmis)
Clément DESANGHERE (Métropole Couverture)
Antoine ANGLADE / Arnaud LEMORE (Acia Automotive)

Prévention de la Désinsertion Professionnelle
Samira MESSAOUDI & Dr Marie-Aude GUDIN (Asmis)
Chantal TRICHARD (Carsat)

Témoignage de I'entreprise UNITHER

Syntheése et lien avec le PRST4
Nabila AIT-ELDJOUDI (Dreets)

Prérer st Carsatisy (pasmis) pr
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La prévention de la désinsertion professionnelle consiste a anticiper la perte d’'une
activité professionnelle pour des raisons de santé ou a aider un salarié qui rencontre des
difficultés de santé a se maintenir a son poste de travail.

C’est un axe majeur de la loi du 02 aout 2021 pour renforcer la prévention de la santé au
travail et de ses décrets d’application (entrée en vigueur le 31 mars 2022),

Ces textes completent et créent de nouveaux leviers pour favoriser le maintien dans
I'emploi des salariés atteints d’'un probléme de santé ou d’'un handicap faisant face a des
difficultés professionnelles.
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Eviter les problématiques de santé au travail et anticiper leur prise en charge (impact sur
le salarié, sur les colléegues, sur I'organisation de I'entreprise).

Prendre en compte l'usure professionnelle (ex. GEPEC) et anticiper le vieillissement au
travail.

Eviter les pertes d’emploi : impact sur le salarié, et impact sur I'entreprise (perte de
compétences et perte financiere).
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Renforcement du réle de Pemployeur.

Renforcement du suivi en santé au travail du salarie.

Renforcement de la coordination des acteurs et des dispositifs
de la PDP.
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Le plus tot possible pour une intervention efficace

Hors arrét:

- Prévention primaire,

- Suivi en santé au travalil,

- Signalement de I'employeur ou du salarié (visite a la demande).

Lorsqu’il y a un arrét:

- Visite de pré reprise,

- Rendez vous de liaison,

- Dispositif de maintien dans I'emploi, notamment: essai encadré, CRPE, transition pro,
dont 'acces a été simplifié par la réforme de la santé au travail,

- Visite de reprise....
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HORS ARRET MALADIE

VISITE DE MI CARRIERE
Pour tous les salariés

Entre leur 43¢™me et leur 45¢Me année Période modifiable par accord de branche

Initiative: employeur (mais peut étre demandée par le salarié)

Objectifs:

- Etablir un état des lieux de I'adéquation entre le poste de travail et I'état de santé du salarié;

- Evaluer les risques de désinsertion professionnelle et la prévention des risques professionnels, en prenant en
compte I'évolution de ses capacités, en fonction de son parcours professionnel, de son age et de son état de santé

- Sensibiliser le travailleur sur les enjeux du vieillissement au travail et sur la prévention des risques professionnels

Organisation :
Peut étre réalisée en méme temps qu’une visite périodique.
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EN CAS D’ARRET MALADIE

LA VISITE DE PRE REPRISE
Pour tous les salariés

Ancien

Arrét de travail> 3 mois
Mais possible pour les arréts plus courts

Nouveau

Arrét de travail

Reste possible pour les arréts plus courts

Initiative:

- Le médecin traitant
- Le médecin conseil
- Le/la salarié.e

Employeur: Pas d’obligation d’information envers le/la
salarié.e

Objectifs: préparer, anticiper la reprise (aménagement
de poste, reclassement....)

PREFET . Dlrnletlon riyonala' Ca Sat
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Initiative:

- Le médecin traitant

- Le médecin conseil

- Le médecin du travail
- Lel/la salarié.e

Employeur: obligation d’ informer le/la salarié.e de la

possibilité de la demander.

Objectifs: préparer, anticiper la reprise (aménagement
de poste, reclassement....)

Hauts-de-France
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N Plan Régional
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EN CAS D’ARRET MALADIE

LE RENDEZ VOUS DE LIAISON
Pour tous les salariés dés 30 jours d’arrét

Article L1226-1-3 / Art. D1226-8-1 du code du travail

| |

Initiative: possible a linitiative de 'employeur ou du salarié.
Quand : durant l'arrét maladie

Objectifs: Informer le salarié qu’il peut bénéficier:

- D’action de prévention de la désinsertion

- D’un examen de pré reprise

- De mesures daménagement du poste et du temps de travail prescrites par le médecin du

travail
Ce rendez vous Salarié: Aucune conséquence ne peut étre tirée du refus du salarié de se rendre a ce rendez-
n’est pas un rendez | VOUS.
vous medical Employeur: A I'obligation d’informer le salarié de la possibilité de bénéficier de ce RDV et doit

informer le salarié de la possibilité de solliciter la visite de pré reprise
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VISITE DE REPRISE
Aprés une absence

Accident ou maladie
non professionnel

( )

congé maternité/ Accident de travalil
maladie professionnelle (absence >30 jours)

Initiative: employeur

Objectifs:

- Vérifier si le poste de travail ou le poste de reclassement auquel doit étre affecté le
travailleur est compatible avec son état de santé

- Examiner ou préconiser des propositions d'aménagement ou d'adaptation du poste ou de
reclassement

- Emettre, le cas échéant, un avis d'inaptitude.
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Mais également, en cas de BOETH: Cap emploi

Des cellules de coordination auxquelles participent I’ensemble des acteurs du maintien en
emploi existent depuis 2008

Adresse de contact pour la Somme : chantal.trichard@carsat-nordpicardie.fr
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fACCUSIL  EQUIPE PLURIDISPLINARE | CENTRES MEDICAUX | LIS UTILES  NOUS CONTACTER

La cellule pluridisciplinaire de prévention de la

désinsertion professionnelle de ’ASMIS a pour |\ M ol du2 a0t 20

mission de: s %
: L maintien

Proposer des actions de sensibilisation dans I'emploll

Prévention de la ciésinsertion professionnelle B de“m”
ACTUALITES
Réglementati inté au travail

- I\

Identifier les situations individuelles A

PROJET DE SERVICE

travail vous
tementaire ¢'Evaluer vos Risques
Suivez-nous sur Linkedin |
s s0n¢ notamment abordés

) ) At

Travail par fortes chale nrsIQu ielques rappels

Proposer les mesures individuelles d’'aménagement et/ou
d’adaptation du poste de travail

Comme c lus fréquemment durant
12 1aSome, s um des opartments, aibsent
une vague de fortes chaleurs.

Participer a 'accompagnement du travailleur éligible actions

de prévention de la désinsertion professionnelle :
adresse de contact : cellulepdp@asmis.net

www.asmis.net : maintien dans I'emploi

I:;ET Direction régionale Retraite [ Jj e {(

DE LA REGION de léconomie. de Kemplal arsa e l e S ITI IS p St
40 traval ot des solldapités (DREETS) Lo wonacis

HAUTS-DE-FRANCE Hauts-de-France \ Plan Régional

Libersé Santé au Travail

Egalisé R

Fraternité


http://www.asmis.net/
mailto:cellulepdp@asmis.net

Temps partiel thérapeutique

Essai encadré

Convention de reéducation professionnelle en entreprise

Aide a la définition d’'un projet professionnel : Transition pro /
Inclu’pro/ Bilan de compétences
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DISPOSITIFS DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE/REPRISE AMENAGE DU TEMPS DE TRAVAIL

Quoi ? travail a temps aménageé : le salarié sera en partie au travail et en partie en arrét maladie

Qui ? le salarié rencontrant une problématique de santé limitant sa capacité a occuper un poste a temps plein.
Le salarié ne doit pas avoir épuisé ses droits a 1J

Quand ? dés l'apparition du probléme de santé

Objectifs ? Reprise avec un temps de travail limité pour :

- permettre au salarié de reprendre une activité professionnelle de fagcon progressive et contribuer a
I'amélioration de son état de santé.

- favoriser un état de guérison ou une consolidation.

Il peut aussi se justifier dans le cas d’une rééducation ou d’'une réadaptation professionnelle.

Le temps partiel thérapeutique peut également étre mobilisé si I'état de santé du salarié nécessite une
diminution de son activité professionnelle (sans qu’il soit précédé d'un arrét a temps plein).

Comment ? prescrit par le médecin traitant ; accord de 'employeur ; accord de la caisse de sécurité sociale;
validation sur le poste par le médecin du travail.
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Exemple d’'un temps partiel
thérapeutique
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DISPOSITIFS DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

ESSAI ENCADRE

Quoi ? Permettre de tester la compatibilité d’'un poste de travail avec les capacités restantes de la personne concernée,
dans I'entreprise d’origine ou dans une autre entreprise.

Qui ? salariés, pensionnés d’invalidité inclus, en arrét de travail, y compris apprentis, intérimaires et stagiaires de la
formation professionnelle. L'essai encadré est également ouvert aux salariés ayant repris le travail a temps partiel pour motif
thérapeutique ou un travail aménagé ou a temps partiel.

Quand ? pendant un arrét de travalil

Objectifs ?

- Tester la capacité du salarié a reprendre son ancien poste ;

- Tester la capacité du salarié a reprendre son emploi avec un aménagement de son poste de travalil ;
- Tester la capacité du salarié a reprendre un nouveau poste de travail ;

- Rechercher des pistes pour un aménagement de poste ou un reclassement professionnel

Comment ? |l est mis en ceuvre a la demande du salarié aprés une évaluation globale de sa situation par un service
social, avec l'accord du médecin traitant, et avis du médecin conseil, du médecin du travail assurant le suivi du salarié.

Durée : 14 jours ouvrables en continu ou fractionnables, renouvelable une fois dans la limite d’'une durée totale de 28 jours
ouvrables.
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DISPOSITIFS DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

CONVENTION DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE (CRPE)

Quoi ? Permettre au salarié d’apprendre une nouvelle profession dans son entreprise d’origine ou dans une autre
entreprise.

Qui ? Salarié déclaré inapte ou pour lequel le médecin du travail a identifié, dans le cadre de 'examen de préreprise, un
risque d’inaptitude.

Quand ? En cas de constatations d’'une problématique de maintien dans I'emploi et de risque d’inaptitude, elle est mise en
place a l'issue de l'arrét de travail.

Objectifs ? Permet de bénéficier de formations adaptées a chaque situation :
- des formations tutorées avec un accompagnement par un tuteur au sein de I'entreprise,
- des formations proposées par des organismes extérieurs, si besoin.

Comment ? Conclue entre I'employeur, le salarié, et la CPAM.

Durée : ne peut étre supérieure a dix-huit mois. Elle est déterminée en tenant compte, le cas échéant, de la durée de l'arrét
de travail qui a précédé sa mise en place.
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LE PRST4:
UN CONSENSUS REGIONAL AUTOUR
DES PRIORITES REGIONALES
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la prévention

des accidents
du travail graves

et mortels
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LUTTER CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL GRAVES ET MORTELS
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Déclinaison régionale des 4 axes et des 10 objectifs
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AXE 1: Renforcer la prévention primaire au travail et la culture de

prévention

Favoriser la culture de

prévention
4 actions
EX
Direction régionale
DEs REGION e

HAUTS-DE-FRANCE
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Fratornité

risques

8 actions

Carsat i

Hauts-de-France

Accorder la priorité
aux principaux

-
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Favoriser la QVCT en
particulier au niveau de
l'organisation du travail

1 action
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Accompagner les entreprises dans leurs démarches de prévention

CHIFFRES CLEFS %

2 815 accidents graves dont 58 décés en 2019

5 300 maladies professionnelles

48 % des entreprises dépourvues de
document unique d’évaluation des risques
professionnels
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Intégrer le travail en sécurité

CHIFFRES CLEFS

30 % de accidents du travail concernent des

salariés ayant moins d'un an d’ancienneté
dans lI'entreprise

12 % des accidents mortels en Hauts-de-
France touchent des salariés intérimaires
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CHIFFRES CLEFS N

58 % des apprentis déclarent avoir eu une
blessure ou un accident au cours de leur
travail

32 % déclarent ne pas |'avoir signalé a
I'employeur

72 % indiquent ne pas |I'avoir déclaré comme
accident du travail
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Approche des conditions de travail par le genre

"~
CHIFFRES CLEFS g

- 27 % des AT pour les hommes et + 41 % pour
les femmes entre 2001 et 2019

Prévalence de 1,1 chez les hommes de 2,5
chez les femmes des affections « souffrance
psychique ».

21 % des femmes ne reprennent pas le travall
aprées un cancer un an apres l'arrét des
traitements.

! Source Anact 3 partir des données de la

Direction des risques professionnels de
I'Assurance maladie-risques professionnels
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Le risque routier professionnel: sortir de I'angle mort

https://sante-travail-hdf.fr/action/prevenir-le-risque-routier-
professionnel/

CHIFFRES CLEFS

7 % des AT sont des accidents routiers liés au
travail’

25 % des AT mortels sont des accidents
routiers liés au travail’

1000 entreprises ont participé aux conférences
de prévention dans les Hauts-de-France

T Chiffres Hauts-de-France en 2020, dans le cadre de
missions et de trajets
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Animation du réseau de consultants référencés pour la prévention

primaire des RPS

CHIFFRES CLEFS s

19 consultants ont été référencés comme
intervenants en prévention des RPS

1 salarié sur 5 fait part d'une fatigue ou d'une
lassitude au travail (Evrest 2018-2019)

Les troubles psychosociaux reconnus par
le C2RMP ont été multipliés par 10 ces 10
derniéres années
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Renforcer la prévention des TMS dans 3 secteurs prioritaires

e
CHIFFRES CLEFS g

85 % des maladies professionnelles
indemnisées en région sont des TMS

3 secteurs concentrent une part importante
des TMS : industrie, logistique et services a la

personne
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Renforcer la prévention des TMS dans 3 secteurs prioritaires

Et dans les EHPAD

h
CHIFFRES CLEFS g

85 % des maladies professionnelles
indemnisées en région sont des TMS

3 secteurs concentrent une part importante
des TMS : industrie, logistique et services a la
personne

PREFET o s 5 Carsat

Hauts-de-France

HAUTS-DE-FRANCE du traval et des solidarités (DREETS)
Libersé.

Egatisé

Fraternité

CHIFFRES CLEFS s

1¢ cause de maladie professionnelle : 8 MP
sur 10 sont des TMS

3,5 est l'indice de fréquence moyen des TMS
en Hauts-de-France alors qu’il est de 2,7 en
France (2015)

Des taux de fréquence des AT et des MP en
Ephad a l'origine d’inaptitudes et de pertes
d’emploi
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Améliorer la prévention des chutes de hauteur et de plain-pied

el
CHIFFRES CLEFS

1 accident du travail sur 4 en Hauts-de-France
est lié a une chute de hauteur ou de plain-
pied

12,6 % des chutes de hauteur surviennent
dans la construction, secteur pesant 7 % des
emplois

2/3 des co{ts directs et indirects de |la
sinistralité sont attribués aux chutes de

hauteur
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Clarification et diffusion de la démarche de prévention du risque

chimique/ focus silice et amiante

™

11 % des travailleurs déclarent étre exposés a

CHIFFRES CLEFS

au moins 1 agent chimique cancérogéne'

4,8 millions de tonnes d’agents chimiques
CMR vutilisées annuellement en France?

1 salarie exposé sur 2 travaille dans un
établissement de moins de 50 salariés

1 Source Dares 2021 données 2017"—2 Source INRS 2005
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1% cause de déces liés au travail, hors
accidents du travail

2*m cause de maladies professionnelles aprés
les TMS

4 065 maladies professionnelles liées a
I’'amiante reconnues, dont 83 % sont des
cancers (2014)
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Clarification et diffusion de la démarche de prévention du risque

chimique/ focus silice et amiante

™

11 % des travailleurs déclarent étre exposés a

CHIFFRES CLEFS

au moins 1 agent chimique cancérogéne'

4,8 millions de tonnes d’agents chimiques
CMR vutilisées annuellement en France?

1 salarie exposé sur 2 travaille dans un
établissement de moins de 50 salariés

1 Source Dares 2021 données 2017"—2 Source INRS 2005
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Direction régionale
de I"économis, de I'amploi,
du traval et des solidarités (DREETS)

o

1% cause de déces liés au travail, hors
accidents du travail

2*m cause de maladies professionnelles aprés
les TMS

4 065 maladies professionnelles liées a
I’'amiante reconnues, dont 83 % sont des
cancers (2014)
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AXE 2: Structure, Développer la PDP, la prévention de l'usure, le développement du
maintien dans I'emploi et accompagner les salariés et les entreprises concernées

Prévenir la désinsertion et I'usure professionnelle en
accompagnant les salariés et les entreprises concernées, pour
faciliter le maintien en emploi

5 actions
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Renforcer la prévention primaire collective de I'usure professionnelle

CHIFFRES CLEFS Y

45 % des travailleurs déclarés inaptes sont

des ouvriers

42,8 %, c'est le taux d’emploi fin 2017 des
personnes agées de 55 a 64 ans

Principales pathologies conduisant a une
inaptitude : musculosquelettiques (47 %)
et troubles mentaux et du comportement
(31 %).
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Repérage précoce et prise en charge des salariés en risque de

désinsertion professionnelle
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CHIFFRES CLEFS s

11 158 salariés ont été déclarés inaptes en
Hauts-de-France (2018).

Arréts de travail d’au moins 30 jours : plus
souvent des hommes, des salariés entre 25 et
34 ans et 45 ans et plus.

4 secteurs pour lesquels les arréts sont plus
nombreux : industrie, santé humaine et

action sociale, construction et logistique.
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Accompagnement des SPST a la mise en place des cellules PDP

CHIFFRES CLEFS

15 Services de prévention et de santé au
travail agissent sur les 5 départements des
Hauts-de-France (2021)

2,6 millions d'actifs sont potentiellement

concernés par une action PDP en région
(2018)

70 % des salariés déclarés inaptes ont une
formation inférieure au baccalauréat (Atlas
2017)
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Valorisation des actions en faveur du maintien dans I'emploi

-
CHIFFRES CLEFS g

2000 maintiens en emploi accompagnés

chaque année par les Cap emploi de la
région.
46 % des personnes en maintien en emploi

ont 50 ans et plus.

45 % des travailleurs déclarés inaptes sont
des ouvriers.
(Sources Agefiph 2018 et ISTNF 2018)
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Mobiliser les entreprises pour le maintien en emploi des salariés

atteints de MCE

CHIFFRES CLEFS s

15 % des travailleurs sont concernés par les
maladies chroniques évolutives

25 % de la population active pourrait étre
concernée d’ici a 2025 (Cese 2019)

Chaque année, 400 000 personnes apprennent
qu'elles sont touchées par un cancer, dont
160000 sont en emploi.

Plus de 50 000 femmes diagnostiquées chaque
année pour un cancer du sein. Plus de la moitié
d’entre elles ont moins de 65 ans et sont donc
susceptibles d'exercer activité professionnelle.
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AXE 3: Adapter la politique de santé aux défis d’aujourd’hui et de demain

Encourager le
développement d’'une
culture partagée de la
santé

( santé publique, santé
au travail, santé
environnement )

1 action
EX
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Développer la
recherche et améliorer
les connaissances
notamment sur les
risques émergents

Anticiper les crises
pour mieux les gérer

et limiter leurs effets
dans la durée

1 action 1 action
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Améliorer nos connaissances pour mieux agir
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Développer une approche partagée de la santé au travail
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Anticiper les crises
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CHIFFRES CLEFS  ng

154 installations classées Seveso en région
Haut-de-France dont 95 en seuil haut

81 % des etablissements ont eu recours
en France a l'activité partielle lors du 1¢
confinement lié a |a crise sanitaire

Retraite {§ 2 -
Direction régionale 5 \ o
e e B Carsat i i)n smis |
du traval et des solidarités (DREETS) N service de santé autavail /)

Hauts-de-France

\\\ /
B =

-
PISt

Plan Regional
Santé au Travail

125



AXE 4: Consolider le pilotage et la gouvernance de la prévention des risques
professionnels et de la santé au travail

Renforcer la paritarisme
et le dialogue social au

bénéficie de la prévention
et de la santé au travail

2 actions

EX

PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Libersé.

Egatieé

Fratornité

Direction régionale
de I"économis, de I'amploi,
du traval et des solidarités (DREETS)

Carsat

Retraite
& Santé
au travail

Hauts-de-France

Renforcer
'accompagnement des
entreprises par la
mobilisation des branches
professionnelles et la
coordination des acteurs de
prévention

1 action
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Accompagnement de la gouvernance régionale en santé au travail
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Amélioration de la formation des élus du CSE
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CHIFFRES CLEFS %

66 Organismes de formation agréés en santé
sécurité et conditions de travail en Hauts-de-
France

380 formations initiales dispensées en 2021

3121 membres de CSE ou CSSCT formeés
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Renforcer la place des SPST aupres des entreprises

g
CHIFFRE CLEF

15 Services de prévention et de santé au
travail agissent sur les 5 départements des

Hauts-de-France (2021)
Ex . SR | =
PREFET _ iectonigonse C e Opsmis ) Pl
PEAREIONNCE e e e aHrtSdamta” e N &\ et m§£ 129
AN % Santé au Travail

Libersé.
Egatieé = =
Fratornité



AXE transversal

AT graves et mortels
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Chantier Canal Seine
Nord Europe
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Des observatoires des ATGM

CHIFFRES CLEFS "

102 accidents du travail mortels reconnus en
Hauts-de-France en 2019

2 815 AT graves dont 651 ayant engendré le
versement d’une rente
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66 établissements d’enseignement agricole
en Hauts-de-France dont 17 publics et 45
prives.

47 sites d’apprentissage et 41 sites de
formation continue.

12 401 éléves et étudiants
4 012 apprentis

731 500 heures stagiaires de la formation
continue
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Renforcer la santé et la sécurité sur le chantier Canal Seine Nord

el
CHIFFRES CLEFS g

107 km de canal creusés

CHIFFRES CLEFS %

700 hectares a aménager

5 000 intérimaires au moins en emplois

7 - 1
69 ouvrages d‘art a construire sur les 107 km directs et indirects

du tracé , i
19 % des jours d'arréts pour 11 % des heures

2028 : date de mise en service travaillées intérimaires en BTP
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Une communication au service de la prévention

Linkedin Facebook
Op A0

Présentation — Santé Travail HDF (sante-travail-hdf.fr)
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https://sante-travail-hdf.fr/presentation/

V e’rcr de prendre quelques instants pour
' repondre a ce questionnaire d’ évaluation
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